
ชื่อโครงการ : อบรมการด าเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายรัฐศาสตร์  ขันยอด   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
 

………………………………………………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ประกอบ 
กับส านักงาน ก.พ.มีหนังสือที่ นร 1011 / ว43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 ให้ส่วนราชการด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ 
บัญชากระท าผิดวินัย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นตระหนักถึงความจ าเป็นในการให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
สาระส าคัญของวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัย การป้องกันแลปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมชิอบ และลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร และการสร้าง 
เครือข่ายบุคลากรในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยภายในหน่วยงาน ดังนั้น จึงจัดท าโครงการประชุมชี้แจง 
การด าเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในสังกัด 
อันจักเป็นการลดปัญหาการกระท าผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน 
หน่วยงาน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งกรณี 
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถน าไปถ่ายทอดใน 
หน่วยงานสังกัดของตนได้ 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ 
สอบสวนทางวินัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 
 
 
 
 

2./ 3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ... 
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3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  จ านวน  9  คน 
4.1 เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จ านวน  3  คน 
๔.2 เจ้าหน้าที่ประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล จ านวน  5   คน 
4.3 วิทยากร ผู้จัดการอบรม ผู้สังเกตการณ์ จ านวน ๒ คน 

รวมทั้งสิ้นจ านวน  10   คน 
 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม  ๒๕๖7  จ านวน 1  วัน ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอนาหมื่น 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
 

7. วิธีการด าเนินงาน 
๘.๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติจาก สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
๘.๒ ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม ห้องประชุม การจัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม 
๘.๓ ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
๘.๔ ประเมินและสรุปผลโครงการ 
 

8. วิธีการอบรม 
โดยการบรรยายและการอภิปรายซักถามและตอบปัญหาจากวิทยากร 

 

9. วิทยากร 
วิทยากรจากกลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 
 

10. งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

 
3./ 11. การประเมินผลและตัวชี้วัด... 
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11. การประเมินผลและตัวชี้วัด 
3.1 ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นมี 

ความเข้าใจเรื่องการด าเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นมีคะแนน
ประเมินร้อยละ 92  ขึ้นไป 

8.3 ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น เข้า 
รับการอบรมตามวันเวลาที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๒.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดทางวินัย ความรับผิดทาง 

ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ จริยธรรม รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และสนองความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ 

12.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหาและแนวทาง 
แก้ไขเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความสัมพันธ์และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดี 
 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ 
              (นายรัฐศาสตร์   ขันยอด) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้จัดท าโครงการ 
         (นางศรัจจันทร์  อุดมแก้วกาญจน์) 
              สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 

 

 

 

 

 

 



 
ก าหนดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การด าเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรใน

สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 12  ธันวาคม  2567 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน 
 

********************************************* 
 

 
เวลา 09.00 - 09.30 น.  - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม  

- เรียนเชิญ นางศรัจจันทร์  อุดมแก้วกาญจน์  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  
  เปิดการอบรม  

 
เวลา 09.30 - 10.30 น.  - นางศรัจจันทร์  อุดมแก้วกาญจน์  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  

  กล่าวถึง นโยบายของผู้บริหารสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นในการด าเนินการ  
  ทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

 
เวลา 10.30 - 12.00 น.  - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นบรรยายให้ 

  ความรู้ เรื่อง การด าเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
  แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  
 
- กล่าวปิดการประชุม 

 
 
 
 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 


